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REGISTRO DELLE DELIBERAZIONI DELLA

GIUNTA COMUNALE

43ª SEDUTA DELL’ANNO 2000

DELIBERAZIONE N.132 DEL 24/10/2000

OGGETTO: CONCESSIONE PART- TIME ALLA DIPENDENTE TESTI LUCIA  

L’anno duemila e questo giorno ventiquattro del mese di ottobre alle ore 17,00, in Capannoli, nella sede Municipale, si è riunita la Giunta Comunale per discutere degli argomenti posti all’ordine del giorno.

Presiede il Sig. FRANCHI LUCIANO – Sindaco e sono presenti i seguenti assessori:

BALDINI ORLANDINI LUCA

CIONINI BARBARA

SACCHINI SIMONA

NARDINI GIULIANO

Sono assenti i Signori:

GIUNTINI BARBARA

BOTTONI ALESSANDRO

______________________________________________________________________________________


Partecipa alla seduta il Segretario Comunale DOTT. FULVIO SPATARELLA, incaricato della redazione del presente verbale.

Accertata la legalità del numero degli intervenuti, il Presidente dichiara aperta la seduta per la trattazione degli argomenti in oggetto.
______________________________________________________________________________________


· Atto non soggetto a controllo ai sensi dell’art. 126 del Decreto Legislativo n. 267       

      del 18.8.2000


· Atto sottoposto al controllo preventivo di legittimità ai sensi dell’art. 127, 3° comma, 
del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000

· Atto sottoposto al controllo preventivo di legittimità ai sensi dell’art. 127, 1° comma, 
del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000


LA GIUNTA COMUNALE


Vista la nota del 10/10/2000 prot. 11554 con la quale la Sig.ra Testi Lucia appartenente alla cat. B2 chiede la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale, con  attività lavorativa pari a 18 ore settimanali, per motivi familiari;


Vista la Legge 662/1996 ed in particolare l’art. 56, 56 bis, 57, 58, 58 bis, 58 ter e 59 che prevedono fra le altre che il dipendente è tenuto a comunicare a questa Amministrazione Comunale l’eventuale successivo inizio di un’attività lavorativa, facendo notare che, la trasformazione non può essere comunque concessa qualora l’attività lavorativa di  lavoro  subordinato debba intercorrere con un’amministrazione pubblica e nei casi di rilevati di conflitto di interesse. E’ da rilevare  inoltre che le  trasformazioni dei rapporti di lavoro da tempo pieno e tempo part –time  può essere effettuato nel limite percentuale della dotazione organica complessiva del personale a tempo pieno di ciascuna qualifica funzionale prevista dall’art. 22, comma 20, della legge 23 Dicembre 1994 n. 724 può essere arrotondato per eccesso onde arrivare comunque all’unità;


Vista, altresì, la Circolare n. 3 del 19/2/1997 e quella del 18/07/1997 del Dipartimento della Funzione Pubblica aventi per oggetto: “Legge 23/12/96 n. 662 articolo n. 1 commi 56/65 tempo parziale e disciplina delle incompatibilità e “Lavoro a tempo parziale e disciplina delle incompatibilità Articolo 1, commi 56/65 Legge 662/96”;


Considerato che trascorsi oltre 60 giorni dalla domanda della dipendente ed in mancanza di parere negativo da parte del  Responsabile del Servizio interessato la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avviene automaticamente come previsto dall’art. 1 comma 58 della L. n. 662/96;


Preso atto  del rispetto dell’15 comma 2 d4el CCNL del 6/7/1995 per il personale del comparto Regioni Enti Locali, non disapplicato dal vigente CCNL;


Ritenuto che le disposizioni di cui alla Legge n. 662/96 possono applicarsi anche al caso in questione, cioè al caso in cui la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale avvenga per i motivi personali e/o familiari e non per poter svolgere una seconda attività lavorativa, e che, quindi, possa applicarsi anche il termine di sessanta giorni indicato dalla sopracitata normativa decorso il quale il rapporto di lavoro si trasforma automaticamente;


Ritenuto pertanto alla luce della normativa sopra richiamata, trasformare il rapporto di lavoro da tempo pieno a parziale, con attività lavorativa pari a 18 ore settimanali, della dipendente Testi Lucia, a decorrere dal 1/12/2000;

Di dare atto infine che ai sensi dell’art. 6 della D.L. n. 79/97 convertito nella Legge n. 140/97, la trasformazione inversa del rapporto di lavoro da tempo parziale a tempo pieno potrà avvenire dopo il decorso di un biennio della trasformazione, nonché alle successive scadenze previste dai contratti collettivi, e che tale trasformazione avviene anche in sovrannumero,  da riassorbire con le successive vacanze;


Visti i pareri espressi dal Responsabile del Servizio e dal Responsabile del Servizio Ragioneria, ai sensi dell’art. 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000, allegati alla presente deliberazione con valore integrante sotto la lett. A);


A voti unanimi espressi nelle forme di legge;

DELIBERA

1) Di prendere atto della richiesta presentata dalla Sig.ra Testi Lucia, dipendente appartenente alla cat.B2, con la quale la suddetta chiede la trasformazione del rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo parziale per motivi familiari;

2) Di trasformare per le ragioni espresse in premessa, il rapporto di lavoro della dipendente  Testi Lucia, da tempo pieno a tempo parziale a decorrere dal 1/12/2000 con attività lavorativa pari a 18 ore settimanale;

3) Di incaricare il Responsabile del II° Settore alla stipula del contratto individuale di lavoro, nel quale dovrà essere formalizzata la nuova articolazione dell’orario di lavoro;

4) Di determinare il nuovo trattamento economico con le modalità di cui ai commi 7 e 9 dell’art. 15 del CCNL;

5) Non sottoporre la presente deliberazione al controllo del C.R.C. ai sensi dell’art. 126 del Decreto legislativo n. 267 del 18/8/2000.

Quindi a voti unanimi espressi nelle forma di legge;

DELIBERA

Dichiarare il presente atto immediatamente eseguibile, ai sensi dell’art. 134  comma 4, del Decreto Legislativo n. 267 del 18/8/2000.
ALLEGATO A)

Pareri espressi ai sensi dell’articolo 49 del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000 sulla proposta di deliberazione di G.C. avente ad oggetto:

 CONCESSIONE PART- TIME ALLA DIPENDENTE TESTI LUCIA
PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA

Il sottoscritto Segretario Comunale,  vista la proposta di deliberazione in oggetto, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica dell’atto, ai sensi dell’art. 49 –primo comma- del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000. Il presente parere ha la rilevanza prevista dalla legge.

F.to FULVIO SPATARELLA

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE

Il sottoscritto Responsabile del Servizio Finanziario, vista la proposta di deliberazione in oggetto, esprime parere favorevole in ordine alla regolarità tecnica dell’atto, ai sensi dell’art. 49 –primo comma- del Decreto Legislativo n. 267 del 18.08.2000.

   F.to ANTONELLA RICCI
_992940895.doc
[image: image1.bmp][image: image2.bmp][image: image3.bmp][image: image4.bmp]

Comune di Capannoli







Provincia di Pisa












